=D

@mﬁ@/w Cinsel istismari Onleme Politikasi
Fotel

%k k ke

Ocean Blue Hotel olarak, tim misafirlerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz igin saygili, onurlu ve kesinlikle gtvenli
bir ortam saglama taahhiidiindeyiz. Bu politika, her tlrli cinsel istismar, taciz ve saldiriya karsi sifir toleransimizi
acikca ortaya koyar. Hi¢ kimse, is yerinde veya otelimizin herhangi bir hizmeti kapsaminda cinsel istismar riskiyle karsi
karsiya kalmamahdir.

Amacimiz

o Otelimizde cinsel istismari tamamen dnlemek ve ortadan kaldirmak.

e TUm paydaslar arasinda bu konuda net beklentiler olusturmak ve farkindahgi artirmak.

o Her trll ihlalin gtivenli, gizli ve adil bir sekilde bildirilip sorusturulacagi bir mekanizma saglamak.
e Magdurlari korumak ve desteklemek, misillemeyi kesinlikle yasaklamak.

Sifir tolerans taahhilidimiiz

Cinsel istismar, taciz veya saldiri hicbir kosulda kabul edilemez. Bu politika, ¢calisanlar, yoneticiler, tedarikgiler,
misafirler veya diger tg¢lincu sahislar arasinda yasanabilecek her turlli istenmeyen cinsel davranisi, teklifi, baskiyi
veya fiziksel temasi kapsar. Her iddia ciddiyetle ele alinacak ve uygun gorilen tiim disiplin ve yasal yollara
basvurulacaktir.

Temel ilkeler ve uygulamalarimiz

1. Kapsamli egitim ve siurekli farkindahk

o TUm calisanlar ve yoneticiler, ise girislerinde ve periyodik olarak cinsel istismari tanima, dnleme, bildirme ve
mudahale etme konularinda zorunlu egitimler alir.

o Egitimler, neyin kabul edilemez davranis oldugu, riza kavrami, destek mekanizmalari ve bildirim prosedurleri
hakkinda net bilgiler icerir.

2. Gizli, guivenli ve ¢cok kanall bildirim mekanizmasi

« istismara maruz kalan veya tanik olan herkes, durumu giivenle bildirebilecegi birden fazla kanala sahiptir. Bu
kanallar arasinda kilitli dilek/sikayet kutusu, Kalite Yonetim Temsilcisi, Glvenlik Departmani ve (st yénetim yer alir.
e TUm bildirimler gizlilik icinde, tarafsiz ve hassasiyetle ele alinir. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, yasal
zorunluluklar disinda korunur.
3. Hizli ve adil sorusturma siireci

¢ Yapilan her bildirim, deneyimli ve egitimli personel tarafindan derhal, tarafsiz ve kapsamli bir sekilde sorusturulur.

e Sorusturma surecinde, iddiada bulunan kisinin (magdur/muhbir), iddia edilen kisinin (sipheli) ve taniklarin haklari
korunur.

4. Misilleme yasagi ve koruma

« lyi niyetle bildirimde bulunan veya sorusturmaya katilan hicbir kisiye karsi misilleme, gdzdagi verme, asagilama
veya olumsuz bir isleme tabi tutulmasi kesinlikle yasaktir. Misilleme, politika ihlali olarak ciddi sekilde cezalandirilr.

o Magdurlar, ihtiya¢ duyduklari psikolojik destek, danismanlik ve yasal rehberlik konularinda yonlendirilir ve korunur.
5. Net sonuglar ve hesap verebilirlik

¢ Yapilan sorusturma sonucunda politikamizin ihlal edildiginin tespit edilmesi durumunda, durumun ciddiyetine gore;
uyarl, disiplin, gérevden uzaklastirma, is akdinin feshi gibi tedbirler alinir. Misafir veya tedarik¢i kaynakli ihlallerde
ise gerekli yasal sirecler baglatilir ve iliski sonlandirilir.

o Bu politika, tim calisanlar icin gecerlidir ve is s6zlesmelerinin ayrilmaz bir parcasidir.

Ocean Blue Hotel yonetimi olarak, bu politikay! uygulamak ve strdirmek icin gerekli tum kaynaklari saglamayi ve
liderlik etmeyi taahh(t ediyoruz. Saygi ve guven, liks hizmetimizin temel tasidir.
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