
Cinsel İstismarı Önleme Politikası

Ocean Blue Hotel olarak, tüm misafirlerimiz, çalışanlarımız ve iş ortaklarımız için saygılı, onurlu ve kesinlikle güvenli
bir ortam sağlama taahhüdündeyiz. Bu politika, her türlü cinsel istismar, taciz ve saldırıya karşı sıfır toleransımızı
açıkça ortaya koyar. Hiç kimse, iş yerinde veya otelimizin herhangi bir hizmeti kapsamında cinsel istismar riskiyle karşı
karşıya kalmamalıdır.

Amacımız

Otelimizde cinsel istismarı tamamen önlemek ve ortadan kaldırmak.
Tüm paydaşlar arasında bu konuda net beklentiler oluşturmak ve farkındalığı artırmak.
Her türlü ihlalin güvenli, gizli ve adil bir şekilde bildirilip soruşturulacağı bir mekanizma sağlamak.
Mağdurları korumak ve desteklemek, misillemeyi kesinlikle yasaklamak.

Sıfır tolerans taahhüdümüz

Cinsel istismar, taciz veya saldırı hiçbir koşulda kabul edilemez. Bu politika, çalışanlar, yöneticiler, tedarikçiler,
misafirler veya diğer üçüncü şahıslar arasında yaşanabilecek her türlü istenmeyen cinsel davranışı, teklifi, baskıyı
veya fiziksel teması kapsar. Her iddia ciddiyetle ele alınacak ve uygun görülen tüm disiplin ve yasal yollara
başvurulacaktır.

Temel ilkeler ve uygulamalarımız

1. Kapsamlı eğitim ve sürekli farkındalık

Tüm çalışanlar ve yöneticiler, işe girişlerinde ve periyodik olarak cinsel istismarı tanıma, önleme, bildirme ve
müdahale etme konularında zorunlu eğitimler alır.
Eğitimler, neyin kabul edilemez davranış olduğu, rıza kavramı, destek mekanizmaları ve bildirim prosedürleri
hakkında net bilgiler içerir.

2. Gizli, güvenli ve çok kanallı bildirim mekanizması

İstismara maruz kalan veya tanık olan herkes, durumu güvenle bildirebileceği birden fazla kanala sahiptir. Bu
kanallar arasında kilitli dilek/şikâyet kutusu, Kalite Yönetim Temsilcisi, Güvenlik Departmanı ve üst yönetim yer alır.
Tüm bildirimler gizlilik içinde, tarafsız ve hassasiyetle ele alınır. Bildirimde bulunan kişinin kimliği, yasal
zorunluluklar dışında korunur.

3. Hızlı ve adil soruşturma süreci

Yapılan her bildirim, deneyimli ve eğitimli personel tarafından derhal, tarafsız ve kapsamlı bir şekilde soruşturulur.
Soruşturma sürecinde, iddiada bulunan kişinin (mağdur/muhbir), iddia edilen kişinin (şüpheli) ve tanıkların hakları
korunur.

4. Misilleme yasağı ve koruma

İyi niyetle bildirimde bulunan veya soruşturmaya katılan hiçbir kişiye karşı misilleme, gözdağı verme, aşağılama
veya olumsuz bir işleme tabi tutulması kesinlikle yasaktır. Misilleme, politika ihlali olarak ciddi şekilde cezalandırılır.
Mağdurlar, ihtiyaç duydukları psikolojik destek, danışmanlık ve yasal rehberlik konularında yönlendirilir ve korunur.

5. Net sonuçlar ve hesap verebilirlik

Yapılan soruşturma sonucunda politikamızın ihlal edildiğinin tespit edilmesi durumunda, durumun ciddiyetine göre;
uyarı, disiplin, görevden uzaklaştırma, iş akdinin feshi gibi tedbirler alınır. Misafir veya tedarikçi kaynaklı ihlallerde
ise gerekli yasal süreçler başlatılır ve ilişki sonlandırılır.
Bu politika, tüm çalışanlar için geçerlidir ve iş sözleşmelerinin ayrılmaz bir parçasıdır.

Ocean Blue Hotel yönetimi olarak, bu politikayı uygulamak ve sürdürmek için gerekli tüm kaynakları sağlamayı ve
liderlik etmeyi taahhüt ediyoruz. Saygı ve güven, lüks hizmetimizin temel taşıdır.
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