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Ocean Blue Hotel olarak, misafirlerimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in giivenli ve saygili bir ortam yaratma taahhidimuzin
merkezinde, en savunmasiz ve degerli grup olan ¢ocuklarin korunmasi yer alir. Bu politika, otelimizde bulunan, ¢alisan veya
hizmet alan tim c¢ocuklarin haklarini, giivenligini ve esenligini korumak icin temel ilkelerimizi ve yikimliliklerimizi belirler.

Amacimiz

o Otelimizin tesislerinde ve sundugu hizmetlerde bulunan tim ¢ocuklari her turli istismar, ihmal ve sémuri riskine karsi
korumak.

e TUm galisanlar, tedarikgiler ve is ortaklarinda gocuk haklari konusunda farkindalik yaratmak ve koruyucu bir kiltir
gelistirmek.

e Cocuklarin gliven, saygi ve huzur icinde kalabilecekleri, saghkh bir ortam saglamak.

Temel ilkelerimiz

1. Cocugun ustiin yarari: Her durumda, gocugun saghgi, mutlulugu ve giivenligi en 6ncelikli karar verme ol¢itimuizdur.

2. Esit koruma: Irk, din, dil, cinsiyet, engellilik veya sosyo-ekonomik durumuna bakilmaksizin tim ¢ocuklar esit koruma ve
saygl gérme hakkina sahiptir.

3. Korunmasizhigin farkinda olmak: Bazi ¢cocuklar (6rn. kugik yastakiler, engelli cocuklar, yalniz seyahat edenler) daha
savunmasiz olabilir. Bu gocuklara yonelik 6zel 6zen ve hassasiyet gosteririz.

4. Katiim ve is birligi: Cocuklarin gorislerine saygi duyar, ebeveynleri/vasileri ve ilgili uzmanlarla acik iletisim ve is birligi
icinde calisinz.

Uygulama taahhutlerimiz

A. Calisanlar ve is ortaklari icin

e TUm galisan ve stajyerler igin titiz 6n eleme (background check) ve guvenlik kontrolleri uygulariz.

e Tum personeli, cocuk koruma politikasi, istismar tirlerini tanima, zorunlu bildirim yukimluligu ve uygun davranis
kurallar konusunda zorunlu egitimlere tabi tutariz.

¢ Cocuklarla ¢alisan veya temasi olan personel i¢in ek koruma egitimleri ve siki denetim mekanizmalari olustururuz.

e Cocuklara yonelik her turli fiziksel, duygusal veya cinsel istismar, ihmal veya sémurii iddiasina karsi sifir tolerans
politikasi izleriz.

B. Misafir cocuklar ve aileler icin

¢ Cocuk dostu ancak giivenligi gdzeten tesis tasarimi ve aktiviteler sunariz.

¢ Cocuk kuliibi veya benzeri alanlarda galisan personelin ek sertifikali egitimler almasini saglar, bu alanlarin kamera ile
gozetlenmesi (mahremiyete saygil) ve ebeveyn erisim kurallarini uygulariz.

¢ Ebeveynlere, cocuk koruma politikamiz ve alinan guivenlik 6nlemleri hakkinda bilgi veririz.

o Misafir cocuklardan herhangi bir endise, rahatsizlik veya giivensizlik durumunu hemen bildirmelerini ister, bunun igin
givenli iletisim kanallari saglariz.

C. Bildirim ve miuidahale
e Cocuklara yonelik herhangi bir zarar stuiphesi veya olayl durumunda, derhal harekete gececek agik ve gizlilik iceren bir
bildirim prosedirimiiz vardir.

e Supheli durumlar, dncelikle otelin belirlenmis "Cocuk Koruma Sorumlusu”na ve gerekli durumlarda derhal yasal
makamlara bildirilir.

¢ Magdur olan gocugun ve ailesinin desteklenmesi ve korunmasi en 6nemli énceligimizdir.

Sorumluluk

Bu politikanin etkin uygulanmasi, Ocean Blue Hotel yonetiminin nihai sorumlulugundadir. TUm ydneticiler, ¢alisanlar,
tedarikgiler ve is ortaklari, bu politika ve ilgili prosedirlere uymakla yukumltadur. Politikaya aykiri davranis, is iliskisinin
derhal sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarina ve yasal islemlere yol acar.

Ocean Blue Hotel, her cocugun guvenli, onurlu ve mutlu bir ortamda bulunma hakkini ciddiyetle korumayi taahhiit eder.
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