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Ocean Blue Hotel olarak, sundugumuz olaganisti hizmetin ve yarattigimiz degerin, ancak cesitli yeteneklerin,
gecmislerin ve bakis agilarinin bir araya geldigi, kapsayici ve adil bir ortamda mimkin olduguna inaniyoruz.
Farkliliklarimizin glicimizin ve yaraticiiimizin temeli oldugunu kabul ediyoruz.

Amacimiz

Tiam calisanlarimizin, misafirlerimizin ve is ortaklarimizin, kimliklerinden bagimsiz olarak kendilerini degerli, sayg!
gorilen ve tam anlamiyla ait hissettikleri bir ortam yaratmaktir. Bu, sadece bir politika degil, kurum kultirimaziin ve
operasyonlarimizin ayrilmaz bir parcasidir.

Temel taahhiitlerimiz

1. Herkes icin esit firsat ve adil muamele

o ise alim, terfi, egitim, icretlendirme ve kariyer gelisimi dahil tim sureclerde, irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi, yas, din, milliyet, engellilik, medeni hal veya diger yasal koruma altindaki statilere dayali hichir
ayrimcilik yapmayiz.

¢ Yetenek ve potansiyele dayall, seffaf ve adil bir degerlendirme sistemi uygulariz.

2. Kapsayici ve givenli bir calisma kilturii

o TUm calisanlarimizin "6zgun benlikleriyle" ise gelebilecekleri, fikirlerini 6zgirce ifade edebilecekleri ve kendilerini
glvende hissedebilecekleri bir ortami tesvik ederiz.

o Her turlt ayrimcilik, mobbing veya dislayici davranisa karsi sifir tolerans politikasi izler, gtivenli bir bildirim
mekanizmasi sunariz.

3. Cesitliligin liderlik ve temsilde yansimasi

e TUm ydnetim kademelerinde ve karar alma mekanizmalarinda cesitliligi artirmay stratejik bir hedef olarak
benimseriz.
« Liderlerimizi, bu kulttriin rol modelleri ve tasiyicilari olmalari igin egitir ve destekleriz.
4. Kadinlarin giclendirilmesi

o Kadin galisanlarin yetenek havuzumuzdaki, liderlik pozisyonlarindaki ve karar alma sureglerindeki temsilini
artirmak icin hedefli programlar yurutiriz.

o Kariyer gelisimi, mentorluk ve esnek calisma diizenlemeleri ile kadinlarin profesyonel biytmesini aktif olarak
destekleriz.

5. Misafir ve paydas kapsayicilig
o TUm misafir ve is ortaklarimiza, ge¢cmisleri veya ihtiyaglari ne olursa olsun, saygili ve kapsayici bir hizmet sunariz.
o Fiziksel erisilebilirlikten kultirel hassasiyetlere kadar her alanda, herkesi kucaklayan bir deneyim tasarlariz.

6. Siirekli 6grenme ve sorumluluk

o TUm calisanlarimiza, esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik konularinda diizenli zorunlu egitimler veririz.
o Bu politikay! uygulama ve iyilestirme sorumlulugu, Ust yonetimden baslayarak tim calisanlarindir. Performansimizi
dizenli olarak olcer ve hedefler koyariz.

Ocean Blue Hotel'de cesitlilik bir zenginlik, esitlik bir gereklilik, kapsayicilik ise var olus nedenimizdir. Birlikte, herkesin
parlayabildigi bir gelecek insa ediyoruz.
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