
Eşitlik, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Politikası

Ocean Blue Hotel olarak, sunduğumuz olağanüstü hizmetin ve yarattığımız değerin, ancak çeşitli yeteneklerin,
geçmişlerin ve bakış açılarının bir araya geldiği, kapsayıcı ve adil bir ortamda mümkün olduğuna inanıyoruz.
Farklılıklarımızın gücümüzün ve yaratıcılığımızın temeli olduğunu kabul ediyoruz.

Amacımız

Tüm çalışanlarımızın, misafirlerimizin ve iş ortaklarımızın, kimliklerinden bağımsız olarak kendilerini değerli, saygı
görülen ve tam anlamıyla ait hissettikleri bir ortam yaratmaktır. Bu, sadece bir politika değil, kurum kültürümüzün ve
operasyonlarımızın ayrılmaz bir parçasıdır.

Temel taahhütlerimiz

1. Herkes için eşit fırsat ve adil muamele

İşe alım, terfi, eğitim, ücretlendirme ve kariyer gelişimi dahil tüm süreçlerde, ırk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim,
cinsiyet kimliği, yaş, din, milliyet, engellilik, medeni hal veya diğer yasal koruma altındaki statülere dayalı hiçbir
ayrımcılık yapmayız.
Yetenek ve potansiyele dayalı, şeffaf ve adil bir değerlendirme sistemi uygularız.

2. Kapsayıcı ve güvenli bir çalışma kültürü
Tüm çalışanlarımızın "özgün benlikleriyle" işe gelebilecekleri, fikirlerini özgürce ifade edebilecekleri ve kendilerini
güvende hissedebilecekleri bir ortamı teşvik ederiz.
Her türlü ayrımcılık, mobbing veya dışlayıcı davranışa karşı sıfır tolerans politikası izler, güvenli bir bildirim
mekanizması sunarız.

3. Çeşitliliğin liderlik ve temsilde yansıması

Tüm yönetim kademelerinde ve karar alma mekanizmalarında çeşitliliği artırmayı stratejik bir hedef olarak
benimseriz.
Liderlerimizi, bu kültürün rol modelleri ve taşıyıcıları olmaları için eğitir ve destekleriz.

4. Kadınların güçlendirilmesi

Kadın çalışanların yetenek havuzumuzdaki, liderlik pozisyonlarındaki ve karar alma süreçlerindeki temsilini
artırmak için hedefli programlar yürütürüz.
Kariyer gelişimi, mentorluk ve esnek çalışma düzenlemeleri ile kadınların profesyonel büyümesini aktif olarak
destekleriz.

5. Misafir ve paydaş kapsayıcılığı

Tüm misafir ve iş ortaklarımıza, geçmişleri veya ihtiyaçları ne olursa olsun, saygılı ve kapsayıcı bir hizmet sunarız.
Fiziksel erişilebilirlikten kültürel hassasiyetlere kadar her alanda, herkesi kucaklayan bir deneyim tasarlarız.

6. Sürekli öğrenme ve sorumluluk

Tüm çalışanlarımıza, eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık konularında düzenli zorunlu eğitimler veririz.
Bu politikayı uygulama ve iyileştirme sorumluluğu, üst yönetimden başlayarak tüm çalışanlarındır. Performansımızı
düzenli olarak ölçer ve hedefler koyarız.

Ocean Blue Hotel'de çeşitlilik bir zenginlik, eşitlik bir gereklilik, kapsayıcılık ise var oluş nedenimizdir. Birlikte, herkesin
parlayabildiği bir gelecek inşa ediyoruz.
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