
Fırsat Eşitliği ve Ayrımcılığın Önlenmesi Politikası

Ocean Blue Hotel, işe alımdan işten ayrılmaya kadar tüm süreçlerde çalışanlarına ve adaylara eşit davranır. Bu politika
sürekli, sezonluk ve yarı zamanlı çalışanları, stajyerleri ve iş başvurusu yapan adayları kapsar.

İlkelerimiz

Hiç kimseye cinsiyet, yaş, ırk, etnik köken, dil, din, inanç, engellilik, medeni durum, hamilelik, cinsel yönelim, siyasi
görüş veya sendika üyeliği nedeniyle farklı muamele yapılmaz.
İşe alım, ücret, terfi, eğitim ve görevlendirme kararları yalnızca yetkinliğe, performansa ve işin gereklerine göre
verilir.
Aynı veya eşit değerdeki iş için eşit ücret ödenir.
Kadınların ve gençlerin yönetim dahil tüm kademelerde yer alması teşvik edilir.
Engelli çalışanlar ve adaylar için işin yürütülmesini sağlayacak makul düzenlemeler yapılır.
Hamilelik, doğum ve ebeveynlik izinleri yasal sürelerde kullandırılır; izin kullanımı çalışan aleyhine sonuç
doğurmaz.
Taciz, psikolojik baskı ve aşağılayıcı davranış yasaktır; Personel Davranış Kuralları Sözleşmesi'ndeki yaptırımlar
uygulanır.
Çocuk işçi çalıştırılmaz; 18 yaşından küçükler yalnızca mevzuatın izin verdiği koşullarda çalıştırılır.

Bildirim

Ayrımcılığa uğradığını düşünen çalışan veya aday; amirine, yönetime veya personel dilek/şikâyet kutusuna bildirimde
bulunabilir. Bildirimler gizlilik içinde ele alınır ve bildirimde bulunan kişiye karşı hiçbir olumsuz işlem yapılmaz. İşleyiş,
Geri Bildirim ve Bildirim Yönetimi Prosedürü'nde tanımlanmıştır.

İzleme ve kayıt

Personel kayıtlarında cinsiyet, yaş grubu, pozisyon, çalışma şekli ve ikamet ili bilgileri tutulur.
İstihdam istatistikleri yılda bir kez çıkarılır: cinsiyet ve yaş grubu dağılımı, yönetici pozisyonlarındaki kadın oranı,
yerel istihdam oranı.
İstatistikler yıllık yönetim gözden geçirme toplantısında değerlendirilir ve sürdürülebilirlik raporunda yayımlanır.

Dayanak ve sorumluluk

Bu politika 4857 sayılı İş Kanunu'nun eşit davranma ilkesine ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu
Kanunu'na dayanır. Uygulanmasından işletme yönetimi sorumludur; politika yılda bir kez gözden geçirilir.
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