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@mﬁ@/m Firsat Esitligi ve Ayrimciligin Onlenmesi Politikasi
Hatel
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Ocean Blue Hotel, ise alimdan isten ayrilmaya kadar tim sureglerde galisanlarina ve adaylara esit davranir. Bu politika
surekli, sezonluk ve yari zamanli ¢alisanlari, stajyerleri ve is basvurusu yapan adaylari kapsar.

ilkelerimiz

o Hic kimseye cinsiyet, yas, irk, etnik kbken, dil, din, inang, engellilik, medeni durum, hamilelik, cinsel ydnelim, siyasi
goris veya sendika Uyeligi nedeniyle farkli muamele yapilmaz.

« ise alim, Ucret, terfi, egitim ve gdrevlendirme kararlari yalnizca yetkinlige, performansa ve isin gereklerine gére
verilir.

o Ayni veya esit degerdeki is icin esit Ucret 6denir.

o Kadinlarin ve genglerin yonetim dahil tim kademelerde yer almasi tesvik edilir.

o Engelli calisanlar ve adaylar icin isin yurutilmesini saglayacak makul dizenlemeler yapilir.

« Hamilelik, dogum ve ebeveynlik izinleri yasal sirelerde kullandirilir; izin kullanimi ¢alisan aleyhine sonug
dogurmaz.

e Taciz, psikolojik baski ve asagilayici davranis yasaktir; Personel Davranis Kurallari Sézlesmesi'ndeki yaptirimlar
uygulanir.

o Cocuk isci calistirilmaz; 18 yasindan kiigukler yalnizca mevzuatin izin verdigi kosullarda c¢alistirilir.

Bildirim

Ayrimcilia ugradigini disiinen galisan veya aday; amirine, yénetime veya personel dilek/sikayet kutusuna bildirimde
bulunabilir. Bildirimler gizlilik icinde ele alinir ve bildirimde bulunan kisiye karsi hichir olumsuz islem yapiimaz. isleyis,
Geri Bildirim ve Bildirim Ydnetimi Prosediri'nde tanimlanmistir.

izleme ve kayit

o Personel kayitlarinda cinsiyet, yas grubu, pozisyon, ¢alisma sekli ve ikamet ili bilgileri tutulur.

« istihdam istatistikleri yilda bir kez cikarilir: cinsiyet ve yas grubu dagilimi, yoénetici pozisyonlarindaki kadin orani,
yerel istihdam orani.

« Istatistikler yillik yénetim gézden gecirme toplantisinda degerlendirilir ve siirdiirilebilirlik raporunda yayimlanir.

Dayanak ve sorumluluk

Bu politika 4857 sayili is Kanunu'nun esit davranma ilkesine ve 6701 sayil Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu'na dayanir. Uygulanmasindan isletme ydnetimi sorumludur; politika yilda bir kez gézden gecirilir.
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