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CreinSBle insan Haklarina Saygi Politikasi
Hatel
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Ocean Blue Hotel olarak, sunmus oldugumuz liiks ve olaganisti hizmetin, temelinde evrensel insan haklarina ve
insan onuruna duyulan derin saygi ile sekillenmesi gerektigine inaniyoruz. Bu politika, otelimizin tim operasyonlarinda,
tedarik zincirimizde ve paydas iliskilerimizde insan haklarini koruma ve gelistirme taahhtdimuiziin temel ¢ercevesini
olusturur. Tim ¢alisanlarimiz, yoneticilerimiz, stajyerlerimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz icin gecerlidir.

Temel ilkelerimiz

Ocean Blue Hotel, asagidaki evrensel insan haklarina tam baghlik gdsterir:

Yasam, ozgiirliik ve kisisel glivenlik hakki

Zorla veya zorunlu calistirmama, kélelik ve insan ticareti ile miicadele

Cocuk is¢iliginin her tirlisiiniin yasaklanmasi

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu pazarhk hakkina saygi

Ayrimcilik yapmama: Irk, renk, cinsiyet, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, din, siyasi gorus, ulusal veya sosyal
koken, milkiyet, engellilik, yas veya diger statiilere dayali hicbir ayrimciliga miisamaha goéstermeyiz.

Adil ve insana yakisir ¢calisma kosullari: Adil Gicret, makul ¢alisma saatleri, giivenli ve saglkl calisma ortami.
Ozel hayatin gizliligi ve itibara saygi

Calisanlarimiz icin taahhitlerimiz

1.

Giivenli ve saglikli galisma ortami: ISO 45001 standardina uygun bir is Saghgi ve Glivenligi Yonetim Sistemi
kurar ve sirdirtriz. Calisanlarimizin fiziksel ve psikolojik iyili§ini saglamak icin gerekli tim dnlemleri aliriz.

. Adil muamele ve firsat esitligi: ise alim, terfi, ticretlendirme, egitim ve her tiirlii istihdam kosulunda tam bir esitlik

ve seffaflik sadlariz. Cesitliligi bir zenginlik olarak kabul eder ve kapsayici bir ortam yaratiriz.

. insana yakisir is ve gelisim firsati: Calisanlarimiza adil licret, yasal sosyal haklar ve kisisel-profesyonel

gelisimlerini destekleyecek egitim ve kariyer firsatlari sunariz.

. ifade dzgiirliigi ve sikdyet mekanizmalan: Calisanlarimizin endiselerini, fikirlerini veya insan haklari ihlali

suiphelerini, misilleme korkusu olmadan, giivenli ve gizli kanallardan ifade etmelerini tesvik eder ve koruruz.

Tedarik zinciri ve is ortaklari icin taahhtitlerimiz

Tedarikcilerimizden ve is ortaklarimizdan da bu politikanin ilkelerini benimsemelerini ve kendi operasyonlarinda
uygulamalarini bekleriz.

Tedarik¢i se¢im sirecimizde insan haklari kriterlerini temel degerlendirme ol¢titlerinden biri olarak uygulariz.
Kesinlikle kabul edilemez: Cocuk is¢i ¢alistirma, zorla ¢alistirma, insan ticareti, ayrimcilik veya insan onuruna
aykiri herhangi bir uygulama. Bu tir ihlaller tespit edildiginde, tedarikgi iliskisi derhal gdzden gegirilir ve
sonlandirilabilir. Durum yetkili yasal mercilere bildirilir.

Sorumluluk ve bildirim

Bu politikanin uygulanmasindan Ocean Blue Hotel ydnetimi nihai sorumludur.

Tim calisanlar ve is ortaklari, insan haklari ihlali sliphesi veya bilgisi oldugunda, bunu Ocean Blue Hotel yonetimi
araciligiyla, gizlilik garantisi altinda bildirmekle yukimladur.

Yapilan tim bildirimler ciddiyetle, tarafsizca ve hizla sorusturulacak, gereken tim dizeltici ve dnleyici faaliyetler
hayata gegcirilecektir.

Surekli iyilestirme

Ocean Blue Hotel olarak, bu politikay! ve etkisini diizenli olarak gézden gegirir, performansimizi dlger ve insan
haklarina saygi kiiltiirimiizii strekli giiclendirmek icin ¢alisiriz. insan onuru, isimizin en degerli temelidir.
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