
İnsan Haklarına Saygı Politikası

Ocean Blue Hotel olarak, sunmuş olduğumuz lüks ve olağanüstü hizmetin, temelinde evrensel insan haklarına ve
insan onuruna duyulan derin saygı ile şekillenmesi gerektiğine inanıyoruz. Bu politika, otelimizin tüm operasyonlarında,
tedarik zincirimizde ve paydaş ilişkilerimizde insan haklarını koruma ve geliştirme taahhüdümüzün temel çerçevesini
oluşturur. Tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz, stajyerlerimiz, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız için geçerlidir.

Temel ilkelerimiz

Ocean Blue Hotel, aşağıdaki evrensel insan haklarına tam bağlılık gösterir:

Yaşam, özgürlük ve kişisel güvenlik hakkı
Zorla veya zorunlu çalıştırmama, kölelik ve insan ticareti ile mücadele
Çocuk işçiliğinin her türlüsünün yasaklanması
Örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık hakkına saygı
Ayrımcılık yapmama: Irk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, din, siyasi görüş, ulusal veya sosyal
köken, mülkiyet, engellilik, yaş veya diğer statülere dayalı hiçbir ayrımcılığa müsamaha göstermeyiz.
Adil ve insana yakışır çalışma koşulları: Adil ücret, makul çalışma saatleri, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı.
Özel hayatın gizliliği ve itibara saygı

Çalışanlarımız için taahhütlerimiz

1. Güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı: ISO 45001 standardına uygun bir İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi
kurar ve sürdürürüz. Çalışanlarımızın fiziksel ve psikolojik iyiliğini sağlamak için gerekli tüm önlemleri alırız.

2. Adil muamele ve fırsat eşitliği: İşe alım, terfi, ücretlendirme, eğitim ve her türlü istihdam koşulunda tam bir eşitlik
ve şeffaflık sağlarız. Çeşitliliği bir zenginlik olarak kabul eder ve kapsayıcı bir ortam yaratırız.

3. İnsana yakışır iş ve gelişim fırsatı: Çalışanlarımıza adil ücret, yasal sosyal haklar ve kişisel-profesyonel
gelişimlerini destekleyecek eğitim ve kariyer fırsatları sunarız.

4. İfade özgürlüğü ve şikâyet mekanizmaları: Çalışanlarımızın endişelerini, fikirlerini veya insan hakları ihlali
şüphelerini, misilleme korkusu olmadan, güvenli ve gizli kanallardan ifade etmelerini teşvik eder ve koruruz.

Tedarik zinciri ve iş ortakları için taahhütlerimiz

Tedarikçilerimizden ve iş ortaklarımızdan da bu politikanın ilkelerini benimsemelerini ve kendi operasyonlarında
uygulamalarını bekleriz.
Tedarikçi seçim sürecimizde insan hakları kriterlerini temel değerlendirme ölçütlerinden biri olarak uygularız.
Kesinlikle kabul edilemez: Çocuk işçi çalıştırma, zorla çalıştırma, insan ticareti, ayrımcılık veya insan onuruna
aykırı herhangi bir uygulama. Bu tür ihlaller tespit edildiğinde, tedarikçi ilişkisi derhal gözden geçirilir ve
sonlandırılabilir. Durum yetkili yasal mercilere bildirilir.

Sorumluluk ve bildirim

Bu politikanın uygulanmasından Ocean Blue Hotel yönetimi nihai sorumludur.
Tüm çalışanlar ve iş ortakları, insan hakları ihlali şüphesi veya bilgisi olduğunda, bunu Ocean Blue Hotel yönetimi
aracılığıyla, gizlilik garantisi altında bildirmekle yükümlüdür.
Yapılan tüm bildirimler ciddiyetle, tarafsızca ve hızla soruşturulacak, gereken tüm düzeltici ve önleyici faaliyetler
hayata geçirilecektir.

Sürekli iyileştirme

Ocean Blue Hotel olarak, bu politikayı ve etkisini düzenli olarak gözden geçirir, performansımızı ölçer ve insan
haklarına saygı kültürümüzü sürekli güçlendirmek için çalışırız. İnsan onuru, işimizin en değerli temelidir.

Ocean Blue Hotel Yönetimi
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