
İnsan Kaynakları Politikası

Ocean Blue Hotel olarak, misafirlerimize sunulan olağanüstü deneyimin temelinde, yetenekli, motive ve kendini işine
adamış çalışanlarımızın olduğuna inanıyoruz. İnsan kaynakları politikamız, "insana değer" prensibi üzerine
kurulmuştur ve çalışanlarımızın sadece iş gücü değil, otelimizin en değerli varlıkları olduğu anlayışını taşır. Politikamız;
şeffaflık, adalet, eşitlik, güven, sürekli gelişim ve takım ruhu ilkelerine dayanmaktadır.

Politika taahhütlerimiz

1. Yetenek yönetimi ve kapsayıcı işe alım

Kurumsal değerlerimizi benimseyen, yetkinlik bazlı ve çeşitliliğe önem veren bir işe alım süreci yürütürüz. Milliyet,
etnik köken, cinsiyet, din, yaş veya fiziksel engel gözetmeksizin, en yetenekli adayları ekibimize kazandırmayı
hedefleriz.
Potansiyeli yüksek çalışanlarımızı belirleyerek, onların kurum içindeki kariyer yolculuklarını planlar ve destekleriz.

2. Sürekli öğrenme ve profesyonel gelişim

Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimini, stratejik önceliğimiz olarak görürüz. Otele özgü teknik eğitimlerden,
liderlik ve kişisel gelişim programlarına kadar kapsamlı bir eğitim altyapısı sunarız.
"Öğrenen organizasyon" kültürünü teşvik ederek, bilgi ve deneyim paylaşımını destekleriz.

3. Performans ve tanınma yönetimi

Adil, şeffaf ve gelişim odaklı bir performans değerlendirme sistemi uygularız. Hedefler, düzenli geri bildirimler ve
gelişim planları ile çalışanlarımızın büyümesine rehberlik ederiz.
Üstün performansı, yenilikçi fikirleri, takım çalışmasını ve misafir memnuniyetine katkıyı çeşitli ödül ve takdir
programları ile teşvik eder ve ödüllendiririz.

4. Çalışan refahı ve dengeli yaşam

Çalışanlarımızın fiziksel, zihinsel ve sosyal iyiliğini sağlamak için güvenli, sağlıklı, saygılı ve destekleyici bir
çalışma ortamı yaratırız.
Adil ve rekabetçi ücret, yan haklar paketi ile dengeli bir iş-yaşam döngüsünü destekleyen esnek uygulamalara
önem veririz.

5. Etkin iletişim ve katılımcılık

Yönetim ile tüm çalışanlar arasında açık, iki yönlü ve güvene dayalı bir iletişim kanalının sürekli işlemesini sağlarız.
Karar alma süreçlerinde çalışan görüş ve önerilerine değer verir, onları süreç iyileştirmelere ve inovasyona aktif
olarak dahil ederiz.

6. Etik değerler ve uyum
Tüm personel uygulamalarımızda, evrensel insan haklarına, iş etiği ilkelerine ve ilgili tüm yasa ve yönetmeliklere
tam uyumu esas alırız.
Her türlü ayrımcılığa, mobbinge ve tacize karşı sıfır tolerans politikası izler, güvenli bir şikâyet mekanizması
sunarız.

Ocean Blue Hotel ailesinin bir parçası olan her çalışanımız, bu politikanın hem uygulayıcısı hem de sahibidir. Bu
taahhütlerimiz doğrultusunda, birlikte büyüyen, öğrenen ve başaran bir ekip olarak, otelimizin sürdürülebilir başarısını
ve misafirlerimizin unutulmaz deneyimlerini birlikte inşa edeceğimize inanıyoruz.
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