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Ocean Blue Hotel olarak, en degerli varligimizin ¢alisanlarimiz ve misafirlerimizin saghgi, guvenligi ve refahi olduguna
inaniyoruz. Bu inangla, tiim operasyonlarimizin merkezine "Sifir Kaza" ve "Onleyici Yaklasim” prensibini
yerlestiriyoruz. Sundugumuz liiks deneyimin, ancak mutlak bir gliven ve saglikli bir calisma ortaminda mimkin
oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi standardini tiim faaliyetlerimizin
temel tasi olarak benimsiyor ve asagidaki ilkeleri taahhit ediyoruz:

1. Yasam ve saglik, her zaman dnceligimizdir

Hicbir is aciliyeti, calisan veya misafirlerimizin hayatindan, bedensel butiinluginden ve sagligindan daha énemli
degildir. Tim karar ve faaliyetlerimiz bu anlayisla sekillenir.

2. Proaktif risk yénetimi ve siirekli denetim

isyerimizdeki tiim potansiyel tehlikeleri 6nceden belirler, kapsamli risk degerlendirmeleri yapariz. Belirlenen riskleri
ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir seviyeye indirecek mihendislik, idari ve kisisel koruyucu ekipman tedbirlerini
alir, bu tedbirlerin etkinligini diizenli olarak denetleriz.

3. Yasal ve lstii standartlara tam uyum

6331 saylli is Saghgi ve Guvenligi Kanunu basta olmak iizere, ilgili tim yasa, yénetmelik ve uluslararasi standartlara
(ISO 45001) tam uyum saglar, gerekliliklerin 6tesinde bir givenlik kiltirt olusturmayi hedefleriz.

4. Kapsamli egitim, bilin¢ ve yetkinlik

Tum calisanlarimizin, gorevlerini giivenle yerine getirebilmeleri icin ise baslangic, periyodik ve ise 6zgii iSG egitimleri
almalarini saglariz. Egitimlerin pratik uygulamalarla pekistiriimesine énem verir, giivenlik bilincinin ginlik davraniglara
yansimasini tesvik ederiz.

5. Katilmcilik ve acik iletisim

Tium calisanlarimizi, iISG konusundaki goriis, 6neri ve endiselerini ifade etmeye tesvik ederiz. Diizenli toplantilar,
anketler ve agik kapi politikasi ile herkesin guvenlige aktif katilimini saglariz. Tim ¢alisanlarin, giivensiz gordikleri
durumu durdurma ve bildirme hakki ve sorumlulugu vardir.

6. Acil durumlara hazirhikh olmak

Olasi acil durumlar (yangin, deprem, ilk yardim vb.) igin etkin planlar hazirlar, bu planlari diizenli tatbikatlarla test eder
ve guncelleriz. Tim calisanlarimizin acil durum rolleri ve sorumluluklari konusunda tam olarak bilgilendirilmis olmasini
saglariz.

7. Siirekli iyilestirme ve performans yonetimi

ISG performansimizi diizenli olarak olger, izler ve yonetim gézden gegirmeleri ile degerlendiririz. Olay/ramak kala
bildirimlerini bir suclama araci degil, sistemimizi iyilestirmek icin kritik bir firsat olarak goruruz.

8. Tedarikci ve ziyaretci glivenligi

ISG taahhtlerimiz, otelimizde bulunan tedarikci, miiteahhit ve ziyaretcileri de kapsar. Onlarin da giivenli calisma
kosullarina ve kurallarimiza uymasini talep eder ve denetleriz.

Bu politika, Ocean Blue Hotel'de calisan, hizmet veren veya otelimizi ziyaret eden herkes icin gecerlidir. ISG
hedeflerimize ulasmak, ancak st yonetimden baslayarak tiim calisanlarin bu politikay! sahiplenmesi ve ginlik
sorumluluklarinin bir parcasi haline getirmesiyle mimkindir. Otel yénetimi olarak, bu politikanin uygulanmasi icin
gerekli tim kaynaklari saglamayi, liderlik etmeyi ve sirekli destegi taahhit ederiz.

Ocean Blue Hotel YOnetimi

Ocean Blue Hotel Sayfal/1l



