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Ocean Blue Hotel, turizmden elde edilen faydanin bdlge halkiyla paylasiimasi igin istihdamda yerel ve
bolgesel adaylara 6ncelik verir. Bu politika tim ise alim, staj ve terfi siireclerinde uygulanir.

ilkelerimiz

« Pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip adaylar arasinda énce Mugla'da, ardindan komsu illerde
(Aydin, Denizli, Burdur, Antalya) ikamet edenlere oncelik veririz.

« istihdamda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina éncelik veririz. Yabanci uyruklu personeli yalnizca
aranan nitelik yurt icinden karsilanamadiginda ve gecerli calisma izniyle istihdam ederiz.

» Yerel ¢alisanlara yonetim kademeleri dahil tim pozisyonlarda ilerleme firsati sunar, bunu egitimle
destekleriz.

« Acik pozisyonlari 6ncelikle yerel kanallarda duyururuz: ISKUR, bélgedeki turizm okullari ve yerel ilanlar.
» Staj basvurularinda boélgedeki okullarin 6grencilerine éncelik veririz.
« Yerel adaylara 6ncelik verirken Firsat Esitligi ve Ayrimciliyin Onlenmesi Politikasi'ndaki ilkelere uyariz.

izleme ve kayit

» Personel listesinde her ¢alisanin ikamet ili ve uyrugu kayitlidir.

» Yerel istihdam orani séyle hesaplanir: Mugla ve komsu illerde ikamet eden personel sayisi / toplam
personel sayisi.

« Oran, sezon basinda ve sezon sonunda hesaplanir ve Yerel istihdam izleme Tablosu'na kaydedilir.

» Oran ve hedefi Hedef Takip Tablosu'nda izlenir, yillik yénetim gézden gecirme toplantisinda
degerlendirilir.

Sorumluluk

Politikanin uygulanmasindan isletme yonetimi, personel kayitlarinin tutulmasindan Genel Muhasebe
sorumludur. Politika yilda bir kez gbzden gecirilir ve personel panosunda yayimlanir.
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