
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikası

Ocean Blue Hotel olarak, sunduğumuz lüks ve olağanüstü konaklama deneyiminin, topluma ve çevreye karşı derin bir
sorumluluk bilinci ile bütünleşmesi gerektiğine inanıyoruz. Gerçek konforun, ancak sürdürülebilir ve etik bir iş anlayışı
içinde var olabileceğini biliyoruz. Bu nedenle, faaliyet gösterdiğimiz her coğrafyada toplumsal kalkınmaya aktif katkıda
bulunmayı, çevreyi korumayı ve etik değerleri yüceltmeyi kurumsal kimliğimizin ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz.

Misyonumuz

Lüks turizm sektöründe bir güç olmanın ötesinde, toplum için bir katalizör ve çevre için bir koruyucu olmaktır.
Misafirlerimize unutulmaz anlar yaşatırken, aynı zamanda bulunduğumuz bölgelerde pozitif, kalıcı ve ölçülebilir bir
sosyal, kültürel ve çevresel iz bırakmayı taahhüt ediyoruz.

Vizyonumuz

Sorumlu lüksün küresel çapta tanınan bir öncüsü olmak. İşimizin her boyutuna entegre ettiğimiz sosyal sorumluluk
anlayışımızla, sektörümüzde en iyi uygulamaları belirlemek, paydaşlarımızı bu yolda güçlendirmek ve gelecek
nesillere daha adil, daha yeşil ve daha gelişmiş bir dünya miras bırakmak.

Ana ilke ve taahhütlerimiz

1. Topluma karşı sorumluluğumuz ve yerel kalkınma

Yerel istihdam ve ekonomi: Önceliğimiz, faaliyet gösterdiğimiz bölgelerdeki yerel halkın nitelikli istihdamını
sağlamak ve kariyer gelişimlerine yatırım yapmaktır. Yerel tedarikçileri, sanatçıları ve üreticileri destekleyerek yerel
ekonominin canlanmasına katkıda bulunuruz.
Eğitim ve beceri geliştirme: Özellikle gençlerin ve kadınların gelişimini desteklemek amacıyla staj programları,
mesleki eğitimler ve burs olanakları sağlarız. Otelimizin uzmanlık alanlarını toplumla paylaşarak kapasite
geliştiririz.
Sosyal projeler ve bağışlar: Eğitim, sağlık, kültür-sanat ve afet yardımı alanlarında, uzun vadeli ve sürdürülebilir
etki yaratacak projelere finansal ve gönüllü kaynak desteği sağlarız.

2. Çevreye karşı sorumluluğumuz

Sürdürülebilir operasyonlar: Enerji ve su verimliliği, atık yönetimi (sıfır atık hedefi), karbon ayak izinin azaltılması
ve biyolojik çeşitliliğin korunması konularında iddialı hedefler belirler ve bu hedeflere ulaşmak için sürekli yatırım
yaparız.
Bilinçlendirme ve iş birliği: Çalışanlarımızı, misafirlerimizi ve tedarikçilerimizi çevre dostu uygulamalar
konusunda bilinçlendiririz. Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yaparak bölgesel çevre koruma
projelerine destek veririz.

3. Etik ve şeffaf yönetim

İnsan hakları ve çalışma standartları: Tüm operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizde evrensel insan haklarına,
adil çalışma koşullarına ve çocuk işçiliğin önlenmesine azami hassasiyet gösteririz. Her türlü ayrımcılığa ve
sömürüye karşı sıfır tolerans politikası izleriz.
Şeffaflık ve hesap verebilirlik: Kurumsal sosyal sorumluluk performansımızı düzenli olarak ölçer, küresel
standartlara (GRI, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları) uygun şekilde raporlar ve bu raporları tüm
paydaşlarımızla şeffaf bir biçimde paylaşırız.
Etik ticaret: Tedarikçi seçimimizde ve iş süreçlerimizde yolsuzlukla mücadele, rekabet hukukuna uyum ve
dürüstlük ilkelerini titizlikle uygularız.

4. Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin katılımı

Çalışanlarımızın gönüllülük projelerine katılımını teşvik eder ve destekleriz.
Misafirlerimizi sorumlu seyahat etmeye davet eder, sürdürülebilirlik çabalarımıza katkıda bulunabilecekleri
seçenekler sunarız.

Ocean Blue Hotel olarak, bu politikayı yaşayan bir belge olarak görüyor ve etkimizi sürekli artırmak için taahhütlerimizi
düzenli olarak gözden geçirip güncelliyoruz. Topluma, çevreye ve geleceğe karşı olan bu sorumluluğumuzu, tüm
paydaşlarımızla el ele vererek yerine getireceğimize inanıyoruz.

Ocean Blue Hotel Yönetimi
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