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Ocean Blue Hotel olarak, sundugumuz liks ve olaganusti konaklama deneyiminin, topluma ve ¢evreye karsi derin bir
sorumluluk bilinci ile butlinlesmesi gerektigine inaniyoruz. Gergek konforun, ancak surdirilebilir ve etik bir is anlayisi

icinde var olabilecegini biliyoruz. Bu nedenle, faaliyet gésterdigimiz her cografyada toplumsal kalkinmaya aktif katkida
bulunmayi, ¢evreyi korumay! ve etik degerleri yliceltmeyi kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériyoruz.

Misyonumuz

Luks turizm sektoriinde bir giic olmanin 6tesinde, toplum igin bir katalizor ve ¢evre igin bir koruyucu olmakitir.
Misafirlerimize unutulmaz anlar yasatirken, ayni zamanda bulundugumuz bélgelerde pozitif, kalici ve dlculebilir bir
sosyal, kulturel ve gevresel iz birakmayi taahhit ediyoruz.

Vizyonumuz

Sorumlu likksuin kiiresel ¢apta taninan bir énciisii olmak. isimizin her boyutuna entegre ettigimiz sosyal sorumluluk
anlayisimizla, sektérimtzde en iyi uygulamalar belirlemek, paydaslarimizi bu yolda giiclendirmek ve gelecek
nesillere daha adil, daha yesil ve daha gelismis bir diinya miras birakmak.

Ana ilke ve taahhitlerimiz

1. Topluma karsi sorumlulugumuz ve yerel kalkinma

« Yerel istihdam ve ekonomi: Onceligimiz, faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin nitelikli istihdamini
saglamak ve kariyer gelisimlerine yatirnm yapmaktir. Yerel tedarikgileri, sanatcilari ve Ureticileri destekleyerek yerel
ekonominin canlanmasina katkida bulunuruz.

« Egitim ve beceri gelistirme: Ozellikle genclerin ve kadinlarin gelisimini desteklemek amaciyla staj programlari,
mesleki egitimler ve burs olanaklari saglariz. Otelimizin uzmanlik alanlarini toplumla paylasarak kapasite
geligtiririz.

o Sosyal projeler ve bagislar: Egitim, saglik, kultir-sanat ve afet yardimi alanlarinda, uzun vadeli ve sirdirilebilir
etki yaratacak projelere finansal ve génilli kaynak destegi saglariz.

2. Cevreye karsi sorumlulugumuz

o Sirdiriilebilir operasyonlar: Enerji ve su verimliligi, atik yonetimi (sifir atik hedefi), karbon ayak izinin azaltiimasi
ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi konularinda iddiali hedefler belirler ve bu hedeflere ulasmak icin strekli yatirnm
yapariz.

« Bilinclendirme ve is birligi: Calisanlarimizi, misafirlerimizi ve tedarikcilerimizi ¢cevre dostu uygulamalar
konusunda bilinclendiririz. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birli§i yaparak bélgesel cevre koruma
projelerine destek veririz.

3. Etik ve seffaf yonetim

« insan haklari ve calisma standartlari: Tim operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde evrensel insan haklarina,
adil calisma kosullarina ve ¢ocuk isciligin 6nlenmesine azami hassasiyet gosteririz. Her tirli ayrimciliga ve
somuriye karsi sifir tolerans politikasi izleriz.

o Seffaflik ve hesap verebilirlik: Kurumsal sosyal sorumluluk performansimizi diizenli olarak 6lger, kiresel
standartlara (GRI, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari) uygun sekilde raporlar ve bu raporlari tim
paydaslarimizla seffaf bir bicimde paylasiriz.

o Etik ticaret: Tedarikci secimimizde ve is sureglerimizde yolsuzlukla micadele, rekabet hukukuna uyum ve
durustlik ilkelerini titizlikle uygulariz.

4. Cahsanlarimizin ve misafirlerimizin katihmi

e Calisanlarimizin goénullilik projelerine katilimini tesvik eder ve destekleriz.
o Misafirlerimizi sorumlu seyahat etmeye davet eder, surdurilebilirlik gabalarimiza katkida bulunabilecekleri
secenekler sunariz.

Ocean Blue Hotel olarak, bu politikayl yasayan bir belge olarak gortiyor ve etkimizi strekli artirmak icin taahhutlerimizi
dizenli olarak gbézden gecirip giincelliyoruz. Topluma, ¢evreye ve gelecege karsi olan bu sorumlulugumuzu, tim
paydaslarimizla el ele vererek yerine getirecedimize inaniyoruz.
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