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Personel Politikasi

Ocean Blue Hotel, calisanlarina yasal haklarini eksiksiz taniyan, guvenli ve gelisime acik bir galisma ortami sunar. Bu
politika sirekli, sezonluk ve yari zamanl tim calisanlar ve stajyerleri kapsar.

ise alim ve sbzlesme

o Her calisanla yazili is sézlesmesi yapilir ve sigorta girisi ise baslamadan 6nce tamamlanir.
e Her calisana gorev tanimi ve Personel Davranis Kurallari Sozlesmesi imza karsiligi teslim edilir.

« ise yeni baslayan her calisana oryantasyon egitimi verilir: is saghgi ve guvenligi, siirdirilebilirlik uygulamalari,

bildirim kanallari.

e Zorla veya zorunlu ¢alistirma yapilmaz; calisanlarin kimlik belgeleri alikonulmaz.

Ucret ve haklar

e Hicbir calisana yasal asgari ticretin altinda 6deme yapilmaz.

« Ucretler aylik olarak, zamaninda ve banka araciligiyla 6denir; her calisana iicret bordrosu verilir.
e Fazla calisma, ¢calisanin onayiyla yapilir ve yasal oranlarda édenir veya izin olarak kullandirilir.
Hafta tatili, yillik Gceretli izin, ulusal bayram ve genel tatil haklari mevzuata uygun olarak kullandirilir.

« isletmenin sagladigi yemek, Uiniforma, ulasim ve konaklama imkanlari tim calisanlara ayni kosullarda sunulur.

Calisma ortami

« Is saghgi ve guvenligi hizmeti ortak saglik giivenlik biriminden alinir; risk degerlendirmesi giincel tutulur.

o Gerekli kisisel koruyucu donanim Ucretsiz saglanir ve kullanimi denetlenir.
o Firsat esitligi saglanir; ayrimcilik, taciz ve psikolojik baski yasaktir.
¢ Calisanlarin sendikaya Uye olma ve toplu pazarlik haklarina saygi gosterilir.

Egitim ve gelisim

« Yillik egitim plani hazirlanir; her ¢alisan yilda en az bir kez strrdirulebilirlik ve is saghgi ve guvenligi egitimi alir.
o Egitim katihm listeleri ve degerlendirme sonuclari kayit altina alinir.
« Acilan pozisyonlarda dncelik mevcut ¢alisanlara verilir.

Katilm ve geri bildirim

¢ Personel memnuniyet anketi yilda en az bir kez, kimlik belirtiimeden uygulanir.
o Personel alanindaki dilek/sikayet kutusu ayda bir acilir ve tutanak diizenlenir.
e Calisanlar goruslerini amirlerine veya ydnetime dogrudan iletebilir.

« Anket ve kutu sonuglari birlikte degerlendirilir; alinan kararlar personele duyurulur. isleyis Geri Bildirim ve Bildirim

Yonetimi Proseduri'nde tanimlanmistir.

Disiplin

Disiplin uygulamalari Personel Davranis Kurallari S6zlesmesi'ne ve 4857 sayili is Kanunu'na gére yiritilir. Yaptinm

uygulanmadan 6nce calisanin yazili savunmasi alinir.

Sorumluluk ve gézden gegirme

Politikanin uygulanmasindan isletme yonetimi sorumludur. Politika yilda bir kez gézden gegirilir ve her ¢calisana imza

karsiligi teblig edilir.

ilgili formlar: Personel Politikasi Tebli§ Listesi

Ocean Blue Hotel

Sayfal/1l



